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1. Introduccidn

El registro de la jornada laboral es obligatorio desde 2019. A partir del 1 de enero de 2026 debera

realizarse exclusivamente mediante sistemas digitales.

2. Nueva normativa de registro horario digital

Se eliminan los sistemas manuales y se refuerza la trazabilidad y el acceso de la Inspeccion.

3. A quién afecta

A todas las empresas con trabajadores contratados.

4. Qué cambia en 2026

» Fin del papel y Excel.
» Registro horario digital obligatorio.
« Acceso remoto de la Inspeccion.

» Registros inalterables.

5. Qué debe registrar el sistema

« Entrada y salida.
 Horas efectivas.

« Pausas y descansos.
 Horas extra.

« Identificacién del trabajador.

6. Sanciones

Las sanciones pueden alcanzar los 10.000 € por trabajador.

7. COmMo prepararse

* Revisar el sistema actual.
 Implantar una solucién digital fiable.
» Formar a la plantilla.

« Cumplir RGPD.

8. CoOmo te ayudamos en Llinars Computer

Asesoramiento, implantacion y soporte integral.
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