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1. Introducció

El registre de la jornada laboral és una obligació legal per a totes les empreses des de l’any 2019. La
normativa que entrarà en vigor l’1 de gener de 2026 reforça aquesta obligació i estableix l’ús
obligatori de sistemes digitals o electrònics.

2. Què és la nova normativa del registre horari digital

El nou marc normatiu elimina definitivament els sistemes manuals i reforça la traçabilitat, la
transparència i l’accés de la Inspecció de Treball.

3. A qui afecta

A totes les empreses amb treballadors contractats, independentment del sector o mida.

4. Què canvia a partir de 2026

• Fi del paper i Excel.

• Control horari digital obligatori.

• Accés remot de la Inspecció de Treball.

• Traçabilitat completa i inalterable.

5. Què ha de registrar el sistema

• Entrada i sortida.

• Hores efectives.

• Pausas i descansos.

• Hores extraordinàries.

• Identificació del treballador.

6. Sancions

Les sancions poden arribar fins als 10.000 € per treballador en casos greus.

7. Com preparar-se

• Revisar el sistema actual.

• Implantar una solució digital fiable.

• Formar la plantilla.

• Assegurar el compliment RGPD.

8. Com t’ajudem a Llinars Computer

Assessorament, implantació i suport integral per al registre horari digital.


